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Leadership im sozialen
und sozialmedizinischen Bereich

Detaillierte Informationen zu den Zulassungskriterien der
Berufsprufung Teamleitung im sozialen und sozialmedizinischen
Bereich und entsprechenden Nachweisen

Berufsabschluss im sozialen oder sozialmedizinischen Bereich

Zulassungskriterium

Anforderung

Art der einzureichenden
Dokumente

Abschluss im sozialen oder
sozialmedizinischen Bereich

(vgl. Liste der einschlégigen

Abschlisse)

Sekundar - (EFZ) oder
Tertiarbereich (BP, HFP, HF,
FH, Uni oder ETH)

Offizielles
Abschlussdokument
mit Ausstellungsdatum

Praxiserfahrung im sozialen
oder sozialmedizinischen
Bereich

2 Jahre, mind. 60% Anstellung
nach Abschluss der
entsprechenden Ausbildung

Teilzeitpensen werden pro rata
temporis (anteilmassig auf
Zeitabschnitte, in Ab-
hangigkeit von der Dauer der
Zeitabschnitte) angerechnet.

Arbeitsbestatigungen mit
Dauer der Anstellung und
Anstellungsprozente

(z.B. Arbeitszeugnis)

Fahrungserfahrung im
sozialen oder
sozialmedizinischen Bereich

1 Jahr, Team von mind. 2
Personen,

mind. 60% Anstellung als TL,
Stellvertretung der TL erfullt
die Anforderung nicht*

Teilzeitpensen werden pro rata
temporis (anteilmassig auf
Zeitabschnitte, in Ab-
hangigkeit von der Dauer der
Zeitabschnitte) angerechnet.

Aktuelles Arbeitszeugnis, mit
Dauer der Anstellung und
Stellenprozente als
Teamleitung

und

Individuelles Stellenprofil
oder detaillierter
Funktionsbeschrieb

* Diese Verscharfung der Zulassungsbedingungen gelten ab der Zulassung fur die Prifungen 2029.
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Fahrungsausbildung

Module 1,2,3 und 4/5

oder gleichwertige Ausbildung
(vgl. Liste gleichwertige
Ausbildungen)

Kompetenznachweise zu
den Modulen 1,2,3 und 4/5

oder

Diplom gleichwertiger
Ausbildungen

oder

Bestatigung QSK zur
Gleichwertigkeit absolvierter
Fuihrungsausbildungen

Branchenfremder Berufsabschluss

Abschluss ausserhalb des
sozialen oder sozialmedizini-
schen Bereichs

(vgl. Liste der einschlégigen

Abschlusse)

EFZ oder Tertiarbereich (BP,
HFP, HF, FH, Uni oder ETH)

Offizielles
Abschlussdokument
mit Ausstellungsdatum

Branchenkenntnisse

Kurse/Weiterbildungen von
total 40/160
Prasenzlektionen

(vgl. Link auf Homepage
Branchenkenntnisse)

Bestatigung QSK
Branchenkenntnisse

oder Kursbestiatigungen
gemass Liste

Praxiserfahrung im sozialen
oder sozialmedizinischen
Bereich

4 Jahre, mind. 60% Anstellung
nach Abschluss der
entsprechenden Ausbildung

Teilzeitpensen werden pro rata
temporis (anteilmassig auf
Zeitabschnitte, in Ab-
hangigkeit von der Dauer der
Zeitabschnitte) angerechnet.

Arbeitsbestatigungen mit
Dauer der Anstellung und
Anstellungsprozente

(z.B. Arbeitszeugnis)

FUhrungserfahrung im
sozialen oder
sozialmedizinischen Bereich

1 Jahr, Team von mind. 2
Personen,

mind. 60% Anstellung als TL,
Stellvertretung der TL erfallt
die Anforderung nicht*

Aktuelles Arbeitszeugnis, mit
Dauer der Anstellung und
Stellenprozente als
Teamleitung

und
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Teilzeitpensen werden pro rata
temporis (anteilmassig auf
Zeitabschnitte, in Ab-
hangigkeit von der Dauer der
Zeitabschnitte) angerechnet.

Individuelles Stellenprofil
oder detaillierter
Funktionsbeschrieb

Fahrungsausbildung

Module 1,2,3 und 4/5

oder gleichwertige Ausbildung
(vgl. Liste gleichwertige

Ausbildungen)

Kompetenznachweise zu
den Modulen 1,2,3 und 4/5

oder

Diplom gleichwertiger
Ausbildungen

oder

Bestatigung QSK zur
Gleichwertigkeit absolvierter
Fuihrungsausbildungen

* Diese Verscharfung der Zulassungsbedingungen gelten ab der Zulassung fur die Prifungen 2029.
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