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Leadership im sozialen
und sozialmedizinischen Bereich

Prufungsexpert:innen an der eidgendssischen
Berufsprufung Teamleiter:.innen in sozialen und
sozialmedizinischen Institutionen

Ausschreibung
Fur die DurchfUhrung der eidgendssischen Berufsprifung Teamleitung im sozialen und sozialmedizini-
schen Bereich suchen wir im Auftrag der Qualitatssicherungskommission und der Tragerschaft:

Prafungsexpert:innen mit fundiertem FUhrungs- und Organisationsverstandnis, sowie Kenntnissen der
sozialen und sozialmedizinischen Branche (z.B. Heimwesen oder andere soziale/sozialmedizinische Ein-
richtungen).

Bewerbungen richten Sie bitte digital Uber die ein. Wir freuen uns auf
Ihr Bewerbungsschreiben zusammen mit einem Kurz-CV.

Die Aufgabe

Ihre Aufgabe ist die DurchfUhrung der Prifung mit dem Ziel, die Handlungskompetenzen der Kandi-
dat:innen zu evaluieren, d.h. ihr Leistungspotenzial und ihr Wissen bzgl. Fihrungs- und Organisations-
Know-how einzuschatzen und differenziert zu beurteilen. Die Aufgabe beinhalten folgende Teile:

e DurchfUhrung von mundlichen Prifungen und abschliessender Beurteilung

e Lesen von Fallanalysen, Austausch und abschliessende Beurteilung

o Lesen und Verarbeiten der Informationen/'news letters" zur Prifung (2-4 Info-Schreiben im
Jahr); bei Bedarf aktives Engagement (auf Anfrage) bei der Qualitatssicherung und Entwicklung
der Prufung.

e Teilnahme an einer jahrlichen, in der Regel eintdgigen Schulung mit den anderen Expert:innen,
geleitet von der Prufungsleitung.
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Das Anforderungsprofil

Formelle Vorausset-
zungen:

1.  Berufsprofil

2. Bildungs- und Erfah-
rungsnachweis

3. Alter und Praxis-
nahe

Verantwortliche und Do-
zierende von Lehrgan-
gen, welche auf die Be-
rufsprafung vorberei-
ten, kbnnen nicht als
PrUfungsexpert:innen
berlcksichtigt werden.

1. Berufsprofil

o Das Berufsprofil bezieht sich auf eine oder mehrere der folgenden
Funktionen:

« Organisations-, Bereichs- oder Teamleitung (sozialer oder sozialme-
dizinischer Bereich)

e Aus-und Weiterbildung von Fihrungskraften

e Personalleitung/Personalentwicklung

e Organisationsberatung

2. Bildungs- und Erfahrungsnachweis

o Tertidrer Abschluss (BP, HF; FH; HFP; Uni)

e« Adaquate, nachgewiesene Weiterbildung in Management/Lea-
dership/Organisationsfihrung/Organisationsberatung

¢ Mind. 4 Jahre FUhrungserfahrung mindestens auf Teamleitungs-
ebene

e Berufserfahrung im sozialen und sozialmedizinischen Bereich

3. Alter und Praxisnahe

e Alter zum Zeitpunkt der Bewerbung max. 60 Jahre
o Aktive Praxis-Tatigkeit = a jour mit der aktuellen FUhrungspraxis

Kompetenzen und Wis-
sen bezogen auf Fuh-
rung, Leadership und
Organisation

1. Fihrungs-Know-how und Leadership-Erfahrung - sowohl auf der Ebene
von Theorien und Konzepten als auch auf der Praxis-Ebene

2. Vertrautheit mit Teamleitungsfunktionen in unterschiedlichen sozialen
und sozialmedizinischen Organisationen

Personale und soziale
Kompetenzen

1. Rollenbewusstsein und Reflexionsfahigkeit, d.h. die Fahigkeit, rollenada-
quat zu handeln, sich an Regeln zu halten, verbindlich zu sein und das ei-
gene Verhalten kritisch zu reflektieren

2. Beobachtungs- und Beurteilungsfahigkeit, d.h. geschultes Wahrneh-
mungsvermogen (Personenwahrnehmung, Wahrnehmung von sozialen Situ-
ationen) und umsichtige, reflektierte Evaluationspraxis

3. Teamwork-Qualitaten: Perspektivenwechsel und Einfuhlungsvermédgen;
integrative Fertigkeiten; Haltung von Wertschatzung und Augenhdéhe ge-
genuber anderen

4, Lernwille und Offenheit fir Neues, d.h. intellektuelle Beweglichkeit ge-
paart mit Neugier und Lust auf neue Sichten oder neues Wissen
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Methodisches Know- 1. Kenntnisse von Methoden und Tools zur Erfassung und Beurteilung
how von Leistung und Kompetenzen
2. Gutes mundliches und schriftliches Ausdrucksvermdgen
3. Digitale Kompetenz: Offenheit und Know-how im Umgang mit digitalen
Medien und Instrumenten; Bereitschaft, sich in neue Programme und Tools
einzuarbeiten
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