eear

Leadership dans des organisations
sociales et médico-sociales

Expert-e a I'examen professionnel fédéral de chef-fe
d'équipe dans des institutions sociales et médico-so-
ciales

Mise au concours
Pour l'organisation de I'examen professionnel féféral de responsable d'équipe dans des organisations
sociales et médico-sociales, nous recherchons, sur mandat de la commission d'assurance qualité et de
I'organe responsable, des experts-es d'examen disposant d'une solide compréhension de la direction et
de l'organisation, et des connaissances du secteur social et médico-social (p. ex. EMS ou autres institu-
tions sociales/médico-sociales).

Veluillez soumettre votre candidature en ligne via . Nous nous réjouis-
sons de recevoir votre lettre de motivation accompagnée d'un court CV.

L'activité

L'activité de I'expert-e consiste a évaluer les compétences opérationnelles des candidats-es, c'est-
a-dire d'estimer et d'évaluer de maniere différenciée leur potentiel de performance et leurs connais-
sances en matiere de leadership et de savoir-faire organisationnel. Les principales taches sont :

« Mener des examens oraux et réaliser I'évaluation finale.

« Corriger des analyses de cas, échanger et réaliser I'évaluation finale.

o Lire et traiter des informations/« news letters » relatives a I'examen (2 a 4 lettres d'informa-
tion par an). En cas de besoin, engagement actif (sur demande) dans l'assurance qualité et
le développement de I'examen.

o Participer a la formation annuelle (généralement d’une journée), avec les autres experts-es
et dirigée par le-la responsable d’examen.

Secrétariat d'examen Career
Waisenhausplatz 14 058 360 55 66
CH-3011 Berne info@career-leadership.ch


https://www.career-leadership.ch/candidature-en-tant-quexperte-aux-examens
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Le profil d'exigences

Conditions formelles re- 1. Profil professionnel

quises : . ) . .
« Le profil professionnel se rapporte a une ou plusieurs des fonc-

1. Profil professionnel tions suivantes :

« Direction d'organisation, responsable de secteur ou d’équipe
(secteur social ou médico-social)

« Formation et perfectionnement de cadres

« Direction du personnel/développement du personnel

« Consultant-e en organisation sociale ou médico-sociale

2. Formation et expé-
rience professionnelle

3. Age et activité profes-

sionnelle

2. Formation et expérience professionnelles

« Dipldbme de niveau tertiaire (brevet fédéral, diplébme ES ; di-
Les responsables et les pléme fédéral, HES/UNI)
enseignants des cours « Formation continue attestée en management/leadership/direc-
préparant a l'examen tion d'organisation/conseil en organisation

« Expérience de direction/gestion d'au moins 4 ans, au minimum
au niveau de la gestion d'équipe

« Expérience professionnelle dans le domaine social et médico-
social

professionnel ne peu-
vent pas étre admis
comme experts-es aux
examens.

3. Age et activité professionnelle
¢ Age:moins de 60 ans lors de la postulation

« Avoir une activité professionnelle actualisée aux pratiques de
gestion actuelles

Compétences et con- | 1. Savoir-faire en matiére de direction et expérience du leadership -
naissances relatives a | tant au niveau des théories et des concepts qu'au niveau de la pra-
la direction, au lea- | tique.

dership et a l'organisa-

tion 2. Connaissances de la fonction de responsable d'équipe dans diffé-

rentes organisations sociales et médico-sociales

Compétences person- | 1. Conscientiser le role d’expert-e et avoir une haute capacité de ré-
nelles et sociales flexion. Savoir agir dans le cadre de son rble, respecter le reglement
et les directives et avoir conscience de son attitude.t

2. Savoir observer et évaluer les personnes et les situations avec
équité et bienveillance

3. Savoir fonctionner en équipe et remettre en question son avis

4 Faire preuve d’'agilité intellectuelle, de curiosité a la nouveauté et
a l'acquisition de nouvelles connaissances et points de vue

Secrétariat d'examen Career
Waisenhausplatz 14 058 360 55 66
CH-3011 Berne info@career-leadership.ch
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Savoir-faire méthodolo-
gique

Connaitre les outils et techniques d’évalutation des perfor-
mances et des compétences

Bonne capacité d'expression orale et écrite

Etre a I'aise avec les outils numériques et leur évolution

AQ septembre 2024
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